Qui met en ceuvre SWIM-SM?
Structure opérationnelle et de gestion

Le Mécanisme de Soutien a la Gestion Intégrée Durable de I'Eau (SWIM-SM) est mis en ceuvre par un
Consortium qui a remporté le contrat de quatre ans et sera en charge de gérer ce projet et d’appuyer les
Pays Partenaires au cours de sa mise en ceuvre. Le Consortium est formé de neuf compagnies et
organisations internationales et régionales et aussi d’institutions nationales.

Une Equipe Technique, formée de quatre Experts Principaux (Chef d'équipe, Expert en Eau, Expert en
Environnement et Expert en Communication et en Consultation Publique), est responsable de
I'exécution et de la supervision de tous les aspects du projet et de la qualité de ses résultats. Un large
éventail d’experts d’appui supplémente 'intervention de I’équipe dans la mise en ceuvre des activités du
projet.

Comité de Pilotage

Formé par les Membres du Consortium de SWIM-SM et le Chef d’Equipe il est I'organe de gouvernance
du Consortium. Il est responsable de la réalisation des résultats du projet, de répondre aux besoins des
Pays Partenaires et de fournir une orientation générale durant la mise en ceuvre du projet.

Comité Directeur
Formé par des représentants de la Commission Européenne, du Consortium et des Pays Partenaires, son
role est de contréler, évaluer et fournir des directives générales pour le projet

Points Focaux Nationaux

Le Ministere de I'Eau dans les PP représente I’'homologue officiel du Projet. Un Point Focal National est
officiellement nommé par le Ministere pour étre I’homologue de I'équipe technique de SWIM-SM.

Pour la liste des Points Focaux Nationaux

Agent de Liaison pour I'Environnement

Il est nommé par le Ministére de I'Environnement et assure les synergies avec les activités sur I'eau
financées dans le cadre d’Horizon 2020 et d'autres activités régionales (FEM, PAM, etc.) Pour une
coordination optimale, il a été suggéré que le Point Focal d'Horizon 2020 assure le role d'Agent de
Liaison de SWIM-SM.

Pour la liste des Agents de Liaison pour I'Environnement


http://www.swim-sm.eu/files/SWIM-SM_Focal_Points.pdf
http://www.swim-sm.eu/files/SWIM-SM_Liaison_Officers.pdf

